
2017 年 3 月 8 日

各 位

株式会社 埼玉りそな銀行

組織改正について

埼玉りそな銀行(社長 池田 一義)は、多様化・高度化するお客さまのニーズに的確に応え

るべく、各部門の機能強化・機能明確化等を図り、地元埼玉の発展への貢献を一層強めてい

くことを目的に 2017年 4 月 1日付で以下のとおり組織改正を実施します。

１．「プライベートバンキング部」の設置

急速に高齢化が進む埼玉県において、今後一層の増加が見込まれる資産・事業承継ニーズや

安心・安全な資産管理・運用ニーズなどに対し、りそなグループの特徴である「信託機能」

を活用した専門的なご相談・ご提案の提供機能を一層強化するため、個人部のプライベート

バンキング室を改組・発展させ、「プライベートバンキング部」を設置します。

２．「公共法人部」を「地域ビジネス部」に部名変更および、「公共施設マネジメント支援室」

を「プロジェクト開発推進室」に室名変更

交通の利便性や行政の積極的な企業誘致への取組みにより、埼玉県に対する他県企業の立地

ニーズは高く、多くの地域開発案件が進行しています。当社は地域金融機関として埼玉経済

圏の発展に向けて積極的な支援を図っていく姿勢を明確にするため、公共法人部を「地域ビ

ジネス部」へ、公共法人部の公共施設マネジメント支援室を「プロジェクト開発推進室」へ

部署名を変更します。

「地域ビジネス部」および「プロジェクト開発推進室」は、県内およびりそなグループのネッ

トワーク・機能を活用し、県内全地方公共団体を始め、関係団体・関連企業など関係者の皆

さまへ、地域開発へのソリューション・情報提供など、地域振興支援を一層強化してまいり

ます。

以 上



埼玉りそな銀行 組織図（新旧対照表）

現状＜1本部14部＞ 改正後（2017年4月1日）＜1本部15部＞

営業サポート統括部

サービス改革室

お客さまサービス室

代
表
取
締
役

取

締

役

会

株
主
総
会

国際事業室

個人業務管理室

人材開発室

融
資
会
議

法人部

企業年金推進室

監
査
役
・
監
査
役
会

経
営
会
議

監
査
役
室

代
表
取
締
役

取

締

役

会

株
主
総
会

営業サポート統括部

サービス改革室

お客さまサービス室

監
査
役
室

コンプライアンス統括部

オペレーション改革部

業務サポート室

監
査
役
・
監
査
役
会

企業年金推進室

国際事業室

経
営
会
議

融
資
会
議

法人部

プロジェクト開発推進室

資金証券部

融資部

成長戦略室

事務センター

東京外国事務センター東京外国事務センター

事務センター

コンプライアンス統括部

浦和住宅金融業務センター

クレジットセンター

公共法人部

公共施設マネジメント支援室

サポートオフィス

市場業務管理室

お
　
　
　
　
　
客
　
　
　
　
　
さ
　
　
　
　
　
ま

地
　
　
　
域
　
　
・
　
　
　
営
　
　
業
　
　
部
　
　
店

営
業
サ
ポ
ー

ト
本
部

個人部

ﾌﾟﾗｲﾍﾞｰﾄﾊﾞﾝｷﾝｸﾞ室

ローン事業部

オペレーション改革部

業務サポート室

人材ｻｰﾋﾞｽ部

監
査
会
議

経営管理部

ＣＳＲ推進室

内部監査部

お
　
　
　
　
　
客
　
　
　
　
　
さ
　
　
　
　
　
ま

融資企画部

産業リサーチ室

リスク統括部

融資ｻﾎﾟｰﾄｵﾌｨｽ

地
　
　
　
域
　
　
・
　
　
　
営
　
　
業
　
　
部
　
　
店

営
業
サ
ポ
ー

ト
本
部

個人部

個人業務管理室

プライベートバンキング部

ローン事業部

浦和住宅金融業務センター

クレジットセンター

地域ビジネス部

資金証券部

融資部

成長戦略室

融資企画部

産業リサーチ室

リスク統括部

市場業務管理室

融資ｻﾎﾟｰﾄｵﾌｨｽ

サポートオフィス

人材ｻｰﾋﾞｽ部

監
査
会
議

経営管理部

ＣＳＲ推進室

内部監査部

人材開発室


