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株式会社 りそ な銀 行

                                        株式会社 近畿大阪銀行

「現役経営者と学ぶ、後継者のためのキャリアデザイン」の開催について

～家業について真剣に考え、将来の事業承継に活かす～

りそなグループのりそな銀行（社長 東 和浩）と近畿大阪銀行（社長 中前 公志）は、2014 年 9 月    

28 日（日）、「実家が事業を営む学生」「家業を継がずに会社勤めをしている社会人」を対象とした無料

講座「現役経営者と学ぶ、後継者のためのキャリアデザイン」を開催します。

近年、中小企業の後継者不在による廃業件数の増加が問題となっています。特に大阪府の中小企業は

72.5％が後継者不在であり、全国ワースト8位とのデータもあります（帝国データバンク調べ）。

そこで、次世代の後継者候補である「社長の子供」を対象に、「家業」と「事業承継」について考える

イベントを企画しました。

本イベントの狙い

・実際に事業承継を経験した現役経営者の体験談を通じ、「家業」に向き合い、将来の事業承継

   を考える場を提供します。

   ・同じ境遇にある同世代の仲間とのコミュニケーションを通じ、事業承継に関する悩みや考え方

     を共有できるきっかけを作ります。

   ・若い時期に事業承継について興味を持ち、真剣に考えてもらうことで、将来に向けた後継者の

   育成と地域内企業の継続につなげます。

【イベント概要】

名称 現役経営者と学ぶ、後継者のためのキャリアデザイン

開催日時 2014年9月28日（日）9:00～17:00

開催場所
りそな銀行プライベートサロン Reラグゼセミナールーム

大阪府大阪市北区角田町8番1号（梅田阪急ビルオフィスタワー24F）

プログラム
「事業を継いだ経験のある現役経営者の体験談」

「各自の家業をテーマとしたワークショップ」などを予定

対象 実家が事業を営む学生・家業を継がずに会社勤めをしている社会人

募集人数 先着 30名

参加費用 無料

主催 りそな銀行、近畿大阪銀行、りそな総合研究所

協力 大阪産業創造館

以 上


