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株式会社 りそな銀行

コンサルティング拠点「トラストオフィス」の設置について

りそなグループのりそな銀行(社長 東 和浩)は、事業承継、相続分野の専任コンサルタントを配置する

拠点「トラストオフィス」を2015年10月より順次設置してまいります。

事業経営者の高齢化や税制改正等を背景に年々増加する事業承継、相続等のご相談に対し、より身近で

スピーディーにお応えする態勢を構築してまいります。

 不動産、信託機能に特化したコンサルティング拠点！

  相続・遺言・事業承継等、承継に関するお客さまのニーズに信託銀行としてのソリューション力を通じて、ワン

ストップでお応えする態勢を強化します。

 2018年 9月までに30か所を設置！

2015年 10月1日（木）に渋谷支店と茨木エリア（茨木西支店・茨木支店）に設置。今後、承継に関するニ

ーズが高いエリアを中心に2018年 9月末までを目処に30か所まで拡大してまいります。

 コンサルタントはグループで1,000名体制に！

専門的知識と豊富な経験を有するプライベートバンキング部の専任コンサルタントを増員するとともに、

りそなグループ全体のコンサルタント人員を2018年 9月までに1,000名体制に拡充する予定です。
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【自営業主の年齢構成の変化】

＜相続資産額の推移＊2＞

年間50兆円の相続資産が次世代へ

*1. 出所：総務省「就業構造基本調査」、中小企業庁「中小企業白書」をもとに作成

*2. 出所：宮本佐知子 「大相続時代：金融機関に求められるアプローチ」 野村資本市場クォータリー2011 年秋号

＜拡大する資産・事業承継マーケット＊1＞

自営業主の50%超は60代以上に


