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りそなグループのパフォーマンス

※1 りそな銀行、埼玉りそな銀行、近畿大阪銀行
※2 りそな銀行、埼玉りそな銀行、関西アーバン銀行、近畿大阪銀行、みなと銀行。2018年3月期は、5行体制として補正した計数としています。
※3 （親会社株主に帰属する当期純利益－優先配当相当額）÷（株主資本－優先株式残高）、期首・期末平均

指名委員会

監査委員会

報酬委員会

連結業務粗利益・連結経費

Re:Heart倶楽部の活動参加人数    6,398人

連結貸出金残高 女性ライン管理職比率※5, 6  28.3% 男性育児関連休暇取得率※5 100.0%  

1株当たり当期純利益（EPS）・自己資本利益率（ROE）※3

1株当たり年間配当金

親会社株主に帰属する当期純利益

取締役会の構成
2019年6月末現在 取締役会

りそなキッズマネーアカデミーの参加人数※7 4,002人1株当たり純資産（BPS）

CO2排出量※4    72,006 t-CO2 環境配慮型法人融資残高 2,106 億円

連結預金残高（預金・譲渡性預金）

連結自己資本比率

（兆円）

2015/3末 2016/3末 2017/3末 2018/3末2018/3末 2019/3末

38.84 39.57 41.64 43.80
51.26 52.30

（ご参考）
3行※1 5行※2

（%）

2015/3末 2016/3末 2017/3末 2018/3末 2019/3末
自己資本比率（国内基準）
［ 参考］普通株式等Tier1比率（国際統一基準）（その他有価証券評価差額金除き）

13.46

7.07

13.53

8.13

11.69
10.65 10.10

8.59
9.50 9.30

2,114
1,838

1,614

2,4422,362

1,751

（億円）

2015/3期 2016/3期 2017/3期 2018/3期
（ご参考）

2018/3期 2019/3期

3行※1 5行※2

（人）

2015/3期 2016/3期 2017/3期 2018/3期 2019/3期
※7 夏休み開催。みらいキッズマネーアカデミー参加人数も含む。

3,564 3,643
4,136

4,496
4,002

（円）

2015/3末 2016/3末 2017/3末 2018/3末 2019/3末

690.66 705.81
786.94

900.72 911.17

（t-CO2）

2015/3期 2016/3期 2017/3期 2018/3期 2019/3期

68,282 70,240 69,130 73,777

59,112

72,006

2018/3期
（ご参考）

3行※1 5行※2

※4 SCOPE1、SCOPE2のCO2排出量を省エネ法の定期報告書の基準に準拠して集計した数値

（億円）

1,215

673

1,515

2,008
1,817

2,106

2015/3末 2016/3末 2017/3末 2018/3末
（ご参考）

2018/3末 2019/3末

3行※1 5行※2

（兆円）

2015/3末 2016/3末 2017/3末 2018/3末2018/3末 2019/3末

27.48 27.66 28.18 28.75

35.20 36.13

（ご参考）
3行※1 5行※2

2015/3期 2016/3期 2017/3期 2018/3期 2019/3期

（円）

17 17
19 20

期末
10.5

中間
10.5

21

（億円）

2015/3期 2016/3期 2017/3期 2018/3期
（ご参考）

2018/3期 2019/3期

連結経費（除く銀行臨時処理分）連結業務粗利益　

4,205

6,324

3,542

6,195

3,445

5,631

3,449

5,525
6,613

3,412
4,205

6,441

3行※1 5行※2

（人）

2015/3期 2016/3期 2017/3期 2018/3期 2019/3期

6,926 7,329 7,094
6,198 6,398

（EPS：円、ROE：%）

2015/3期 2016/3期 2017/3期 2018/3期 2019/3期
自己資本利益率（ROE）※3

18.89
15.7614.41

91.07

75.73

100.51

11.67

66.89

10.85

75.63

1株当たり当期純利益（EPS）

（%）

2015/3末 2016/3末 2017/3末 2018/3末 2019/3末
※5 りそな銀行、埼玉りそな銀行
※6 部下のいるマネージャー以上の職層に女性が占める割合

22.3
23.7

26.6
24.2

28.3 （%）

2016/3期 2017/3期 2018/3期 2019/3期

34.7

100.0

57.2

100.0
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