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【貸出金ポートフォリオ※2】 2022年3月末 2022年3月期

2022年3月末

【連結フィー収益比率】

【格付情報（長期）】

りそなグループの貸出金は、約83％が個人と中小企業のお客さま向け
で、リテール業務に軸足を置いた貸出金構成となっています。

2022年3月末

不良債権比率
（グループ銀行合算、金融再生法基準） 1.32％

自己資本比率
（りそなホールディングス連結、国内基準） 11.82％

※1  グループ銀行合算、日本銀行都道府県別預金・貸出金（国内銀行）に占める
割合

※2  出所：各社決算資料、りそな：グループ銀行合算（りそな銀行＋埼玉りそな
銀行＋関西みらい銀行＋みなと銀行）、メガバンク3G：三菱UFJ＋三菱
UFJ信託、みずほ＋みずほ信託、三井住友、地銀上位10G：連結総資産上位
10地銀グループ（ふくおかFG、めぶきFG、コンコルディアFG、千葉、ほく
ほくFG、静岡、九州FG、北洋、八十二、西日本FHD）

※3  りそなホールディングス連結 – 関西みらいフィナンシャルグループ連結

※4  RB：りそな銀行、SR：埼玉りそな銀行、KMFG：関西みらいフィナンシャ
ルグループ

※5  りそなホールディングス
※6  三菱UFJFG、三井住友FG、みずほFG
※7 役員は6月末時点、経営職階、ライン管理職は期初時点
※8  りそなホールディングス、りそな銀行、埼玉りそな銀行、関西みらいフィ

ナンシャルグループ、関西みらい銀行、みなと銀行の合算

KMFGのフィー収益は伸びしろが大きく、同グループのお客さま向けに
りそなの商品・サービスを積極的に展開していきます。
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【預金、貸出金のマーケットシェア※1】 2022年3月末

（注）主要なグループ会社を記載

2022年6月30日現在

【国内有人店舗数】
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りそなの強み、概要

人的資本 知的資本 財務資本

預金 貸出金

信用保証
りそな保証
関西みらい保証
関西総合信用
みなと保証
ファクタリング

りそな決済サービス
クレジットカード
りそなカード

IT

りそなデジタル・アイ
NTTデータソフィア
ベンチャーキャピタル
りそなキャピタル

プライべート・エクイティ
りそな企業投資
投資運用

りそなアセットマネジメント

リース
首都圏リース

ディー・エフ・エル・リース
関西みらいリース
みなとリース
コンサルティング
りそな総合研究所

みらいリーナルパートナーズ
地域課題解決

地域デザインラボさいたま

事務受託
りそなビジネスサービス

資産管理
日本カストディ銀行
海外現地法人

りそなプルダニア銀行
りそな・インドネシア・ファイナンス
りそなマーチャントバンクアジア

先進的なシステム／デジタル基盤
営業スタイル／業務プロセス

健全な財務基盤本邦最大の 
信託併営リテール商業銀行グループ

多様性に富む人財首都圏・関西圏中心 
広範なチャネルネットワーク

お客さま基盤　 
個人1,600万人、法人50万社

りそなホールディングス 総資産78兆円　信託財産31兆円

デジタルチャネル

「いつでも」「どこでも」
最適なソリューション

アプリが最大のお取引チャネル
500万DL突破

リアルチャネル

「お客さまの利便性向上」
×

「ローコスト運営」
国内最大級

815の有人店舗

多様な人財が活躍する人事制度の追求
2008年　 多様な人財の活躍に向けて同一労働同一賃金

の考え方をいちはやく取り入れ
2019年　 すべての職種において70歳までの継続雇用

制度を用意　
2021年　 新人事制度導入⇒選択型定年延長（65歳まで） 

複線型人事制度（19の職種）

社会関係資本

女性比率 2022年※7

役員（りそなホールディングス） 15.3%

経営職階（グループ6社※8） 12.8%

ライン管理職（グループ6社※8） 31.2%

Moody's S&P R&I JCR

りそなホールディングス ― ― A ―
りそな銀行 A2 A A+ AA-
埼玉りそな銀行 A2 ― A+ AA-
関西みらい銀行 ― ― ― AA-
みなと銀行 ― ― ― AA-

1人当たり所得 
全国7位

GDP 全国1位

GDP 全国5位

GDP 全国6位

GDP 全国4位

GDP 全国3位

RB+SR※3,4

41.7

KMFG※4

24.5
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