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奈良銀行との人事交流について

大和銀行、近畿大阪銀行と奈良銀行は、３行の戦略的提携において人事交流をはかり、業

務運営面での人的な協力を進めてまいります。

具体的には、平成１３年１月１６日付で大和銀行および近畿大阪銀行の中堅幹部行員あわ

せて５名を奈良銀行に派遣します。

派遣された行員は、奈良銀行の企画、営業推進、資金運用などの各部門のほか営業店にも

配属され、大和銀行グループとしてのノウハウの提供や連携強化を図ります。

さらに、今後も支店長の派遣など必要に応じて人事交流を検討していきます。

また、プライベートバンキング業務の提携や事務集中部門の共同化などについても順次検

討し、一層のサービス向上と業務の効率化を進めます。

＜奈良銀行への人材派遣内容＞

派遣先 派遣銀行・人員（派遣ポスト） 業務内容
企画部門 大和銀・近畿大阪銀  各１名

 （総合企画部副部長ほか）
・ グループ連携
・ リスク管理体制強化
・ 近畿大阪銀とのシステム統合検討

資金運用部門 近畿大阪銀　１名（役職者） ・資金運用力強化
営業推進部門 大和銀 １名（営業推進部副部長） ・プライベートバンキング業務など
営業店 近畿大阪銀　１名（支店長）

＊ なお、大和銀行内に設置されている大和銀行グループ経営委員会事務局には、１２年

１１月より、奈良銀行から１名派遣されております。

＜既に実施した提携＞

・ 奈良銀行のＤ－ブロックへの参加（１２年１１月）

・ 共通キャラクターの採用（１２年１１月）

    （キャンペーンポスター、ノベルティの共通化）

・ 共通カレンダーの作成（平成１３年用）

・ ホームページの相互リンク（１２年１１月）

・ Ｄ－ネットの拡大　　　①出金提携、振込手数料本支店化（１２年１２月）

　　 　　　　　　　　　　②入金提携（１３年度上期予定）

・ 奈良銀行営業店の「大和銀行グループ」店頭表示（１２年１２月）

以　上


