
平成１３年６月２９日

  各  位

                                                                         株式会社 大和銀行

組織改正について

大和銀行（頭取 勝田 泰久）は、平成１３年７月２日付で、下記のとおり組織改正を行います。

記

１．「監査役室」の新設

   本部に監査役・監査役会に直属する「監査役室」を新設いたします。

   これは、監査役を補佐するスタッフ機能を強化し、監査役の業務の一層の充実を図るためのもの

   です。

２．年金・法人信託カンパニーの組織改正

（１）信託財産運用部 「パッシブ運用室」の新設、「運用企画室」の廃止

信託財産運用部に「パッシブ運用室」を新設いたします。

これは、委託者サイドからのパッシブ運用（市場指数に連動した運用手法）に対するニーズが高

まりつつあることに応えるため、パッシブ運用機能を一元化し、運用の強化を図るものです。

また、顧客ニーズに応じた運用企画が可能となる様、「運用企画室」を廃止し、運用企画業務を

顧客折衝の担当部署である「年金信託運用部」と「公的資金運用部」に移管します。

（２）信託財産運用部 「運用監理室」の廃止、年金・法人信託企画部 「信託監理室」の新設

信託財産運用部の「運用監理室」を廃止し、年金・法人信託企画部に「信託監理室」を新設いた

します。

これは、信託財産運用部に対する監査の独立性を確保するとともに、資産管理業務の委託先であ

る日本トラスティ・サービス信託銀行への監査も同室が行うことにより、一層受託者責任の履行

徹底を図るものです。

（３）「信託財産管理部」の廃止、年金信託部 「信託事務管理室」の新設

資産管理業務の日本トラスティ・サービス信託銀行への移管完了に伴い、「信託財産管理部」を廃

止し、残存業務を年金信託部に新設する「信託事務管理室」に移管いたします。

（４）年金信託部「ＩＳＯ管理室」の廃止

当行は、平成１１年３月に、年金の制度設計・管理業務を対象に｢ＩＳＯ９００１｣の認証を取得

しておりますが、その維持・管理体制が整備されてきたため「ＩＳＯ管理室」を廃止いたします。

今後のＩＳＯ管理業務は、年金信託部の直轄業務として継続いたします。

以  上


