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各  位
株式会社 りそなホールディングス

「2030年SDGs達成に向けたコミットメント

（Resona Sustainability Challenge 2030）」の制定について

りそなホールディングス（社長 東 和浩）は、2030 年のSDGs 達成に向け、金融サービスの提供を通じ

た活力あふれる地域社会を実現していくためのコミットメント（約束）として、「2030年SDGs達成に向け

たコミットメント（Resona Sustainability Challenge 2030）」を定めましたので公表いたします。

りそなグループ一丸となってコミットメントの実現に取り組むことにより、環境・社会課題の解決と持

続的成長の両立を目指してまいります。

 ６つのコミットメントを制定しました

りそなグループとして優先的に取り組むべき環境・社会課題を「地域」「少子高齢化」「環境」「人権」

の４つのテーマに特定し、その取組方針を６つのコミットメントにまとめました。

 アクションプランを定め、公表します

コミットメントに対する具体的な取り組みとして、今後グループ各社にてアクションプランを定め

実践し、その状況を公表します。

【 2030年SDGs達成に向けたコミットメント（Resona Sustainability Challenge 2030）】
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