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各 位

株式会社 り そ な 銀 行

令和 2年度「女性が輝く先進企業表彰」における

「内閣府特命担当大臣(男女共同参画)表彰」の受賞について

りそなグループの株式会社りそな銀行(社長 岩永 省一)は、内閣府による「女性が輝く先進企業

表彰」において、「内閣府特命担当大臣(男女共同参画)表彰」を本日受賞しました。

「女性が輝く先進企業表彰」は女性が活躍できる職場環境の整備を推進するため、役員・管理職へ

の女性の登用に関する方針、取組及び実績並びにそれらの情報開示において顕著な功績があった企

業を表彰するものです。今回は 2018 年に埼玉りそな銀行が受賞した「内閣総理大臣表彰」に続

き、「女性が輝く先進企業表彰」としては、りそなグループで 2 社目の受賞です。

 勤務時間または業務範囲を限定できる「スマート社員制度」を導入し、多様な働き方を実現

 女性の声を直接経営に反映させることを目的に 2005 年に発足した経営直轄の諮問機関「りそ

な Women's Council」から、女性がキャリアアップしながら長く働き続けるための様々な施策

が実現

(例)仕事と育児を両立する従業員向けの復職支援プログラム、女性管理職に向けたメンタリン

グ制度等

 経営トップをはじめとした各所属長が「イクボス宣言」を行い、男性の配偶者出産休暇 100%

取得や男性育児休業取得推進など男性育児参画促進にも注力

りそなグループは、ダイバーシティ＆インクルージョンの推進に力を入れており、従業員一人ひ

とりがお互いを理解し認め合い、積極的に新たな気づきを得て価値創造につなげるべく、今後も多

様な人材が自分らしく活躍することができる組織づくりを進めていきます。

以 上

りそな銀行の女性活躍推進にかかる取り組み


