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各 位

株式会社 埼玉りそな銀行

「ＥＳＧ目標設定特約付融資～ＴｒｙＮｏｗ～」の取扱開始について

りそなグループの埼玉りそな銀行(社長 福岡 聡)は、お客さまのＳＤＧｓの取り組みを後押しするた

め、10 月 1日(金)より「ＥＳＧ※1目標設定特約付融資～ＴｒｙＮｏｗ～」の取り扱いを開始します。

 中堅・中小企業のＳＤＧｓ達成に向けた取り組みを後押しします

多くの中堅・中小企業のお客さまは、ＳＤＧｓへの関心は高いものの、具体的にどのように取り組めばよ

いのか悩まれています。本商品では「売上高に占める燃料費の比率を前年比減少させる」や「女性管理者

比率を前年比上昇させる」など、お客さまにとって把握しやすく行動に移しやすい目標を共に検討し設定

します。目標設定後は定期的に達成状況の検証を行い、達成した場合にはお借入金利を優遇します。

 「埼玉県ＳＤＧｓパートナー」への参加拡大を通じて、日本一暮らしやすい埼玉県の実現に貢献します

本商品は「埼玉県ＳＤＧｓパートナー」登録制度と連携しています。ＳＤＧｓの取り組みを自ら実

施・公表する企業・団体等を「埼玉県ＳＤＧｓパートナー」として埼玉県が登録する制度で、登録企

業は県のホームページで公表されます。ＥＳＧ目標の選択肢に同制度への登録・維持を設け、取り組

みの輪を広げることを通じて、県内におけるＳＤＧｓ達成にむけた機運醸成を後押しします。

【イメージ図】

りそなグループは、リテールのお客さまのＳＸ※2への貢献に向けて、「対話」や「ソリューション」を充

実させ、着実な前進をサポートするため、本年 6 月にリテール・トランジション・ファイナンス目標※3を

公表しています。埼玉りそな銀行は本商品や従来から取り扱う「ＳＤＧｓ私募債」および「ＳＤＧｓ簡易

コンサルティング融資」等に加えて、今後もお客さまのＳＤＧｓの取り組み状況に応じた商品・サービス

を提供していきます。

※1 ESG:環境 Environment、社会 Social、企業統治 Governance

※2 サステナビリティ・トランスフォーメーションの略。りそなグループでは「持続可能な社会に向けた世の中の変化を先

取りし、企業のビジネスモデルや個人のライフスタイルを自ら変化させていくこと」と整理しています。

※3サステナビリティ長期目標の一つで、リテールのお客さまの意識・行動の移行・変化に向けて、現在地からの着実な前進

に資するファイナンス。グループで 2030年度までの累計取扱高 10 兆円を目標としています。

以 上



別 紙

【商品概要】

名 称 ＥＳＧ目標設定特約付融資～ＴｒｙＮｏｗ～

資 金 使 途 運転資金または設備資金

融 資 金 額 10 百万円以上

融 資 期 間 2 年以上

取 扱 期 間 2021 年 10月 1 日～

Ｅ Ｓ Ｇ 目 標

以下の何れかの目標を設定

① 売上高、製造原価に占める燃料費等を前年比減少させる

② 労働分配率を前年比上昇させる

③ 女性(役員、管理者、従業員)比率を前年比上昇させる

④ 地域のＳＤＧｓ関連団体への寄付を行う

⑤ 埼玉県ＳＤＧｓパートナー制度に登録・維持する

⑥ ＳＤＧｓ関連コンサルティング実施

⑦ その他お客さまが希望する目標でＳＤＧｓの理念に合致する目標

ＥＳＧ目標判定日 決算日の 5ヶ月後を判定日として決算毎に判定

特 約 金 利

適用金利マイナス 0.10％

※ＥＳＧ目標を達成した場合には当該判定日以降に到来する最初の利息支

払日の翌日から 1 年間特約金利を適用します。


