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各 位

株式会社 りそなホールディングス

り そ な 保 証 株式会社

「健康経営優良法人2022」の認定について

株式会社りそなホールディングス(社長 南 昌宏)とりそな保証株式会社(社長 増田 賢一

朗)は本日、経済産業省と日本健康会議が協同で選定する「健康経営優良法人 2022」の大規

模法人部門と中小規模法人部門にそれぞれ認定されました。

健康経営優良法人認定制度は、日本健康会議が進める健康増進の取組みをもとに、特に優

良な健康経営を実践している企業を顕彰する制度です。本制度は、「健康経営優良法人」「健

康経営優良法人（ホワイト 500）」の 2段階で認定されるものです。

 当社グループでは健康管理指針を定め、従業員の心身両面にわたる健康の保持・増進

と快適かつ衛生的な職場環境づくりなどを推進し、これをもって会社の発展向上をめ

ざしています。

 グループ銀行のりそな銀行、埼玉りそな銀行には産業医に加え、産業保健スタッフを

配置し、各部店への巡視・巡回による健康指導や保健指導、職場環境の確認や改善点

指摘を行い、各部店の衛生管理責任者と連携して、働きやすい職場に向けた環境改善

に努めています。

 健康診断においては、法令に基づく定期健康診断に加えて、35歳および 40 歳以降の

隔年には会社指定の人間ドックを実施しています。さらに、ストレスチェックや各種

メンタルヘルス研修の実施等により、従業員の健康管理をサポートしています。

当社グループは、今後も従業員の健康増進への取組みを一層強化するとともに、従業員の

ワークライフバランスの更なる充実にも取組んで参ります。
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