
2023年 3月 20日 

各 位 

株式会社 みなと銀行 

 

「ひょうご・こうべ女性活躍推進企業（ミモザ企業）」の認定について 

 

関西みらいフィナンシャルグループのみなと銀行（社長 武市 寿一）は、女性の活躍推進に関

する取組の実施状況等が優良な企業として、「ひょうご・こうべ女性活躍推進企業（ミモザ企業）」

に認定されましたのでお知らせいたします。 

認定において、当社は 20 の評価項目（企業の取組姿勢、キャリア形成支援、女性の登用促進、

女性の定着促進）のうち 18項目が達成していることから認定をいただきました。 

 

なお、「ひょうご・こうべ女性活躍推進企業認定」は初回認定につきまして、3 月 10 日(金)に

県内の認定企業を対象に「ミモザフォーラム（認定証授与式）」が開催され、当社の取組を県内の

経済団体や大学生等に広く発信し、相互の交流が図られました。 

今後も、女性活躍推進をはじめ、男女問わず一人ひとりが能力を発揮し活躍できる環境整備に

取り組んでまいります。 

 

        

（認定マーク）          （兵庫県・神戸市より提供） 

 

認定に係る当社の主な取組実績 

評 価 項 目 基 準 実 績 

１企業の取組姿勢 
女性活躍に向け職場の状況を把握し、課題分析及び課

題解決への対応を実施している 

従業員向けキャリア

アンケート 

２キャリア形成支援 女性のキャリアアップに向けた取組をしている 
経営トップとの意見

交換会の実施等 

３女性の登用促進 

管理職（部長・課長級相当職）に占める女性割合の過

去 3年間の平均が、産業別の全国平均値（金融業・保

険業 13.8％）以上である 

31.1％ 

４女性の定着促進 
前年度における男性育休取得率が全国平均値

（14.0％）以上である 
59.5％ 

 

以 上 


