
2024 年 4月 15 日

各 位

株式会社関西みらい銀行

株式会社みな と銀 行

初任給の引き上げについて

りそなグループの関西みらい銀行（社長 西山 和宏）およびみなと銀行（社長 武市 寿一）

は、将来を担う「人財」に対する採用競争力を向上させるべく 2025 年 4 月の新入社員より初任

給を引き上げます。関西みらい銀行とみなと銀行では、「人財」が何よりも重要であると考えて

おり、会社と従業員の持続的な成長をより確かなものとしていくために人的資本投資を拡充し

ています。

 前年度に続き、2年連続で初任給を引き上げます

初任給を 2 年連続で引き上げ、2025 年 4 月大卒入社の初任給は、現行の 225,000 円から

30,000 円引き上げを行い、255,000 円とします。

【初任給（2025 年 4 月の新入社員より）】

引き上げ後 引き上げ幅 現行

院卒・大学卒 255,000 円 ＋30,000 円 225,000 円

短大卒 225,000 円 ＋30,000 円 195,000 円

高校卒 205,000 円 ＋30,000 円 175,000 円

以 上


