
平成 17 年 5 月 31 日 

各 位 

株式会社近畿大阪銀行 

 
本部組織の改正について 

 
株式会社近畿大阪銀行（社長 水田 廣行）は、平成 17 年 6 月 1 日付で以下のとおり、

本部組織の改正を実施いたします。 

 

記 

 

１．本部組織改正の狙い 

 

  今般の改正は、(1)資産内容の一層の健全化に向けた体制整備、(2)財務部門の強化、

(3)人材育成への取組み強化を主な目的としております。 

 

２．本部組織改正の概要 

 

(1)資産内容の一層の健全化に向けた体制整備 

既存の不良債権の迅速な処理を進めるとともに、新たな不良債権発生防止のための取

組みを強化し、資産内容の一層の健全化を図るため「融資管理部」を新設いたします。 

 

 (2) 財務部門の強化 

財務報告に関する内部管理体制整備の一環として、総合企画部内に「財務室」を新設

いたします。 

 

 (3) 人材育成への取組み強化 

経営環境の変化やお客さまの多様なニーズにお応えできる人材の育成に向けた取組み

を一層強化するため、人事部内に「研修室」を新設いたします。 

 

 以上の本部組織改正により、現行 13 部・17室（所・センター）から、14 部・19 室（所・

センター）へ変更いたします。 

 

以 上 
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