
平成 17 年 8月 3日

各   位

株式会社 埼玉りそな銀行

埼玉県インターンシップへの参加について

  りそなグループの埼玉りそな銀行（社長 利根 忠博）は、地域貢献の一環として、埼玉

県が実施するインターンシップ制度に参加し、県内大学生６名の受入れを実施いたします。

  埼玉県インターンシップとは、県内学生が夏休み等を利用して企業等において実習・研
修的な就業体験を行う制度であり、当社では、8 月 5日（金）～11 日（木）（土日除く）の

5 日間にわたり、主に銀行業務全般の研修、及び営業店での就業体験の実施を予定しており
ます。

  当社といたしましては、本制度を通じて当社への理解を深めていただくと同時に学生の

皆さまの職業意識の醸成、将来の職業選択に役立てていただければと考えており、今後と

も学生の皆さまを積極的に受入れていく方針です。

当社のインターンシップの概略は以下のとおりです。

記

１．期    間   平成 17 年 8月 5日（金）～11 日（木） （5 日間）
２．受入人数   ６名

３．研修内容及びスケジュール

第 1 日目 銀行業務基礎研修
第 2 日目 接客、ロビー活動に関する研修
第 3 日目 営業店就業体験
第 4 日目 営業店就業体験
第 5 日目 営業店就業体験  まとめ

４．営業店研修・就業体験の実施場所

    さいたま営業部、川口支店、浦和中央支店、大宮支店、新座支店、県庁支店（6 ヶ店）

以上


