
   
  

   
平成 19 年 10 月 31 日 

各位 
りそな信託銀行 株式会社 

 
組織改正について 

 
 りそなグループのりそな信託銀行（社長 田中 卓）は、平成 19年 11月 1日付で組織改
正を実施いたしますのでお知らせします。 
 
１．組織改正の狙い 
今回の組織改正は、成長するアセットマネジメントビジネスにおける受託推進力の強
化などを狙いとして実施するものです。 
 
２．組織改正の概要 
（１）資産運用部門の再編 
    資産運用部門を「運用ソリューション部」「アセットマネジメント部」の 2部から、 
「運用統括部」「年金運用部」「アセットマネジメント部」の 3部に再編します。 

 
 ･「運用統括部」は、資産運用部門の業務の統括･サポートを担います。また、部内室と

して「プロダクト推進室」を設置し、お客さまのニーズの高いオルタナティブ商品の
企画・提供体制を強化します。 

 ･「年金運用部」は、従来「運用ソリューション部」の部内部でしたが、独立部とするこ
とにより営業部門との連携を強化し、企業年金のお客さまの運用ニーズに的確なソリ
ューションを提供する体制とします。 

 ･ 主として公的機関のお客さまを担当する「受託資産運用部」は、お客さまのニーズが
強い、プロダクトの運用者であるファンドマネージャー等との連携を強化するために、
プロダクトの運用を所管する「アセットマネジメント部」の部内部とします。 

 ･ 個別プロダクトの運用体制を強化するために、「アセットマネジメント部」に「債券運
用室」と「株式運用室」を設置します。 

 
（２）資産管理統括部署の設置 
    資産管理業務を統括する部署として、「業務統括部」の部内組織として「資産管理業

務室」を設置します。 
 

以 上 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



　　■ りそな信託銀行組織図　　新組織図（平成19年11月1日付）
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　　■ りそな信託銀行組織図　　旧組織図（現行）
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