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各 位

株式会社りそな銀行

従業員持株会支援信託 ESOP による株式取得（詳細）についてのお知らせ

株式会社りそな銀行（社長 岩田 直樹）は、2012 年 7 月 30 日に、イー・ギャランティ株

式会社（以下、「同社」という。）を委託者とする従業員持株会支援信託 ESOP（以下、「本件

信託」という。）の業務運営にあたり、同社普通株式を取得する予定であることを公表しまし

たが、9 月 6 日時点において、同社普通株式に係る議決権の数の 5％以上を取得いたしました

のでお知らせいたします。

（注1） 本件信託が取得した株式数は以下の通りです。（2012 年 9 月 6 日現在）

取得株式数 259,200 株
取得議決権数 2,592 個

総株主の議決権の数に対する割合 5.14 ％

（ご参考）

当社は、本件信託の業務運営にあたり、当社が取得した同社普通株式の同社の従業

員持株会に対する売却を 2012 年 8 月 24 日より開始しており、本件信託が保有する

株式数は以下の通りです。（2012 年 9 月 6 日現在）

保有株式数 254,200 株
保有議決権数 2,542 個
総株主の議決権の数に対する割合 5.04 ％

（注2） 従業員持株会支援信託 ESOP のスキーム上、当社は、同社従業員持株会の意思をそ

のまま反映した形での信託管理人からの指図に基づき、当該信託に属する同社普通

株式に係る議決権を行使します。

（注3） 当社は、本件信託に係る信託勘定において、同社普通株式を取得する予定です。取

得の概要は以下の通りで、2012 年 7 月 30 日に公表した内容から変更ございません。

①取得する株式 イー・ギャランティ株式会社の普通株式
②取得価額の総額 300 百万円
③株式取得方法 金融商品取引所を通じた取引により取得
④株式を取得する期間 2012 年 8 月 3 日から 2013 年 6 月 21 日（2012 年 9 月 24

日から 9 月 28 日、2012 年 12 月 21 日から 12 月 28 日、
および 2013 年 3 月 25 日から 3 月 29 日を除く）（予定）

（注4） 従業員持株会支援信託 ESOP の詳細は、2012 年 7 月 10 日付けおよび 7 月 30 日付

け同社プレスリリースをご覧ください。

以 上


