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株式会社 埼玉りそな銀行

組織改正について

埼玉りそな銀行（社長 上條 正仁）は、2013 年 4 月 1 日付で以下のとおり、組織改正を実施し
ます。

１． 組織改正の目的

今回の組織改正は、当社経営ビジョン及び昨年 11 月策定の中期経営計画で目指す「地域と
の共存共栄」に向け、地元埼玉県経済の活性化に、より積極的に貢献していくために、地域運
営※の更なる高度化、ならびに地域発・現場発での活性化施策の推進強化を目的に実施するも
のです。

※当社では、2003 年 4 月より、地域密着・お客さま第一主義・現場主義を徹底するとともに、地域のお客さまニーズに
きめ細かく且つ迅速にお応えしていくことを目的に、営業店を地域経済圏等により地域に編成し、それぞれの地域の
営業統括責任者として地域営業本部長を配置して運営する「地域運営」を実施しております。

２． 組織改正の概要

（1）「埼玉営業本部」の新設

・埼玉県内において地域開発や企業誘致活動等が一層活発化する状況等を踏まえ、より全県
レベルで地元埼玉県の経済活性化に積極的な関与・役割を果たしていくとともに、東京支
店・さいたま営業部を中心とした大・中堅企業戦略の一層の充実を目的に、それら営業活
動をサポートする地域本部として、「埼玉営業本部」を新設します。

（2）営業サポート本部の改組

・営業サポート本部の構成部である公共法人部は、同本部より分離し、新設する「埼玉営業
本部」との連携を通じ、従来以上に地域発・現場発の経済活性化や地公体のニーズへの対
応等に向けた施策の企画立案・推進管理体制を整備します。

上記により、営業サポート本部は、営業サポート統括部、法人部、個人部、ローン事業部
による構成へと改組します。

今後とも、埼玉りそな銀行は、「埼玉県の皆さまに信頼され、地元埼玉とともに発展する銀行」の
実現を目指し、埼玉県経済の活性化に積極的に取り組んでまいります。

以 上
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