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各 位

株式会社 り そ な 銀 行

株式会社 埼玉りそな銀行

りそな総合研究所 株式会社

「Re:Woman's Meeting」の開催について

～「女性従業員の育成を図りたい企業」と「女性モニターを必要とする企業」

双方のニーズを満たす新たなイベント～

りそなグループのりそな銀行（社長 東 和浩）と埼玉りそな銀行（社長 池田 一義）、りそな総

合研究所（社長 松井 浩一）は、お取引先の中小企業で働く女性のキャリアアップを支援するセ

ミナーと、女性モニターの意見を中小企業の商品開発に活かして頂くイベントを同日に実施する

「Re:Woman's Meeting」を開催いたします。

女性の活躍促進は、日本再興戦略の柱の一つに位置付けられるなど議論が本格化しています。

そこで、中小企業のお客さまをメインターゲットとするりそなグループならではのソリューショ

ン提案の一つとして、本イベントでは、多数の中小企業の経営課題である、「女性従業員の育成・

活躍促進」と「商品等のマーケティングリサーチ」に対するニーズの解決を図ります。

 女性従業員のスキルアップ・モチベーションアップを

図る機会を提供します

女性向けキャリア講演会を開催し、社内で女性従業員

の育成を行うことが難しい中小企業のお客さまに対

して、無料で人材育成の機会を提供します。

 低コストでのマーケティング調査を実施

新商品のマーケティングについて、女性消費者の意見

を聞きたいが、ノウハウや予算等の面から実施が困難

な企業をサポートします。

＜イベント概要＞

1.イベント名 Re:Woman's Meeting

2.開催日時 2014 年 12 月 2 日（火）セミナー15:30～17:00、モニター会 17:00～19:30

3.開催場所 アイビーホール青学会館（東京都渋谷区渋谷 4丁目 4番 25 号）

4.主催 りそな銀行、埼玉りそな銀行、りそな総合研究所

5.後援 埼玉県

6.女性参加者 主に中小企業で活躍する女性従業員約 220 名（予定）

7.セミナー講師 株式会社資生堂 執行役員常務 関根 近子 氏

「輝き続けるプロフェッショナルに学ぶ！」

8.ﾓﾆﾀｰ会出展企業 約 20 社 食品、化粧品、雑貨メーカーなど（予定）

以 上

(イメージ写真 これまでのモニター会より)


