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各 位

株式会社 り そ な 銀 行

株式会社 埼玉りそな銀行

株式会社 近 畿 大 阪 銀 行

りそな総合研究所 株式会社

女性活躍推進セミナー「本気のダイバーシティ」開催のお知らせ

りそなグループのりそな銀行(社長 東 和浩)、埼玉りそな銀行(社長 池田 一義)、近畿大阪銀

行(社長 中前 公志)、りそな総合研究所(社長 松井 浩一)は、2015 年 6 月 9 日に、株式会社ビ

ズリーチ、株式会社 Waris との共催により、女性の活躍推進を目指したセミナー「本気のダイ

バーシティ～企業の持続可能な成長のために～」を開催いたします。

 女性の活躍推進に課題を感じている中小企業にとって解決の糸口を提案するセミナー    

今年 2 月、国会に審議入りした女性活躍推進法案には、中小企業における女性登用の努力義

務が盛り込まれています。

本セミナーでは、女性社員が活躍する企業の実例や人事部門の先進的な取組みを紹介し、り

そなグループの主要なお客さまである中小企業のダイバーシティ推進をサポートします。

セミナー名 本気のダイバーシティ ～企業の持続可能な成長のために～

開催日時 2015 年 6 月 9 日（火）17：30～20：15

開催場所 TKP 東京駅日本橋カンファレンスセンター

共催 株式会社りそな銀行、株式会社埼玉りそな銀行、株式会社近畿大阪銀行、りそな総合

研究所株式会社、株式会社ビズリーチ、株式会社 Waris

プログラム 1. 事例紹介：ケーススタディから学ぶ女性活躍推進の秘訣

ジョンソン･エンド･ジョンソン株式会社 HR Operations ディレクター 大島恵美氏

スターフェスティバル株式会社 ごちクル主宰 濱野亜紀氏

2. 基調講演”女性活躍”のための人事戦略

株式会社ＬＩＸＩＬグループ 執行役副社長 八木洋介氏

3. 懇親会ケーススタディ企業や、他のご参加者様とご交流いただけます。

参加人数 100 名程度（予定）

お問合わせ先 女性活躍推進セミナー事務局 （りそな銀行 コーポレートビジネス部）  

受付時間 ： 9：00 ～ 17：00（土・日・祝日を除く）

電話番号 ： 03-6704-3963

以 上


