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各 位

株式会社 り そ な 銀 行

公益財団法人東京しごと財団との雇用・就業支援に関する協定書の締結について

～地域の活性化に向けた雇用・就業支援の取組み強化～

りそなグループのりそな銀行(社長 東 和浩)は本日、公益財団法人東京しごと財団(理事長 中山 正雄)と

「雇用・就業支援の情報交換等の協力に関する協定書」を締結いたしました。

中小企業に対する雇用・就業支援を通じた地域の活性化は、地方創生への取組みにおいても不可欠であり、

その重要性はますます高まっています。本協定により、公益財団法人東京しごと財団との連携を深め、これ

まで以上に東京都内に本社・事業所を持つ中小企業の雇用・就業支援についての情報提供を行う事により、

地域の活性化・発展に貢献してまいります。

 公益財団法人東京しごと財団との雇用・就業支援に関する協定締結は大手金融機関初！

東京しごと財団は求職者支援を手掛ける財団としての実績を活かし、大手志向の根強い若年層を採用

するノウハウ指導など、都内の中小企業の採用支援事業に積極的に取り組んでいます。これらのサー

ビスやノウハウを、人材確保に悩む都内の中小企業のお取引先に提供することで雇用支援を行います。

 多くの中小企業にとって人材確保は経営課題

地域経済を支える中小企業の約 4 割が人材を確保できていない状況下において(2015 年版中小企業白書よ

り)、雇用支援を強化することでお取引先の持続的な成長をサポートします。

【協定する連携分野】

1. 都内の中小企業の雇用支援及び求職者の就業支援のため、公益財団法人東京しごと財団が実施してい

る各種サービスの地域への紹介

2. 都内の中小企業の雇用支援及び求職者の就業支援のために開催する説明会、見学会等への相互協力

3．都内の中小企業の雇用支援のための意見交換等

4．その他双方が合意した事項

【今後予定している主な取組み】

中小企業向け無料セミナー『「欲しい人材」を採る！』（2015年10月6日）の共催

…雇用環境がいわゆる「売り手市場」になっており、中小企業の採用環境が厳しさを増しています。本セ

ミナーでは東京都内に本社・事業所をもつ中小企業の経営層・人事担当者向けに、最新の採用事情など

について具体的な事例を交えてお伝えします。

以 上


