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株式会社 り そ な 銀 行

株式会社 近 畿 大 阪 銀 行

中小企業のための『就活』セミナー開催について

りそなグループのりそな銀行(社長 東 和浩)と近畿大阪銀行(社長 中前 公志)は、大阪府と合同で「中

小企業のための『就活』セミナー」を2015年12月15日(火)に開催いたします。

近年の雇用情勢は「売り手市場」「大手志向」が顕著となってきており、中小企業の採用環境はますま

す厳しさを増しています。この状況を踏まえ、りそなグループはこれまで取組んできた中小企業と求職者

を結びつけるイベント「合同企業説明会」の開催に加え、最近の採用動向やインターンシップの活用方法

など、採用活動に役立つ情報提供を通じて中小企業の人材確保をサポートします。

 効果的な自社ＰＲ方法や中途採用市場の最新情報をご提供します

中小企業の採用活動では、自社の効果的なＰＲやシニア、ＵＩＪターン希望者※などの新しい求職者

層の確保に苦労するケースが多いと言われています。セミナーでは株式会社マイナビより講師をお招

きし、こうした中小企業の皆さまの悩みにお応えする情報をお届けします。

※ＵＩＪターン…大都市圏の居住者が地元や地元外の地方に移住する動きの総称。

 インターンシップの活用方法を分かりやすく解説

学生への魅力発信や若手人材の育成にインターンシップは効果的な手法です。セミナーでは求職者、

採用企業、大学それぞれの立場の体験談などを交えながら、インターンシップの活用方法を分かりや

すく解説します。

【セミナー概要】
名称 中小企業のための「就活」セミナー ～多様な採用手段について考える～

開催日時 2015年12月15日（火）

主催 りそな銀行、近畿大阪銀行、大阪府

開催場所 りそなグループ大阪本社ビル 地下2階レセプションホール

（大阪市中央区備後町2丁目2番1号）

対象者 大阪府内に本社・事業所を持つ中小企業

内容

第1部：採用活動の現場から（13:00～14:30）

（1）最近の採用動向について

（2）良い人材を確保するための自社の魅力発信方法について

（3）多様な採用手段について ～中途採用市場の現状～

第2部：インターンシップ入門セミナー（15:00～17:15）

（1）入門講座

（2）インターンシップの実例

   ①大学の立場から

   ②インターンシップを受入れた中小企業の立場から

   ③インターンシップを経験した学生の立場から

（3）大学就職担当者とのグループ意見交換

（4）大阪府施策紹介

募集定員 第1部：50名 第2部：20名 ※いずれも1社2名様まで

参加費 無料

お問合せ先
りそな銀行 コーポレートビジネス部 御堂筋ビジネスソリューションプラザ

℡：06-6202‐1755（平日9:00～17:00）

   以 上


