
平成 21 年 5 月 21 日

各 位

株式会社 埼玉りそな銀行

研修センターの移転・新築について

～人材育成強化、環境配慮、子育て支援をコンセプトに～

りそなグループの埼玉りそな銀行（社長 川田 憲治）は、建物の老朽化に伴い、グループの共通インフラと

して研修センターを本社敷地内に移転・新築いたします。高度化・多様化するお客さまのニーズにお応えすべ

く、金融プロフェッショナル人材の育成強化の取組みを一層推進していきます。また、新研修センター建設に

あたり、グループ従業員の｢仕事と育児の両立｣支援の一環として建物内に企業内保育所を設置する予定ですの

で合わせてお知らせいたします。

１．研修センター建設計画概要

（1） 建設地 埼玉りそな銀行 本社敷地内（さいたま市浦和区常盤七丁目４番１号）

（2） 建物概要 地上３階、地下１階 延床面積 約 3,000 ㎡

（3） 建物の特徴

① 環境に配慮した建物

屋上緑化・壁面緑化の採用、自然光の取り込み、雨水再利用等

② 大規模災害発生時等に対応する対策本部用の機能を装備

（4） 竣工時期 平成 22年 2 月末（予定）

２．企業内保育所概要

(1) 開所時期 平成 22年 4 月（予定）

(2) 定員 14 名程度

(3) 保育所面積 約 100 ㎡

(4) 設置の狙い 「仕事と育児の両立支援」については、これまでも育児関連制度の拡充等

の環境整備に取組んで参りましたが、一層の充実を図ることで、働きやす

い職場づくりを推進するとともに、国や埼玉県が推進する子育て支援の取

組み強化にもつながるものと考えています。


