
平成23年 6月 23日

各位

株式会社 りそなホールディングス

組織改正について

株式会社りそなホールディングス（社長 檜垣 誠司）は、平成23年 6月 24日付で以下の通

り組織改正を実施します。

１．コーポレートコミュニケーション部「CSR推進室」の設置

CSR 活動に対する社会からの期待の高まり等を踏まえ、グループの CSR 活動に対する取組み

を強化するため、新たにコーポレートコミュニケーション部の部内室として「CSR 推進室」を

設置します。

２．人材サービス部「ダイバーシティ推進室」の設置

少子高齢化の進展を背景にした労働環境の変化や価値観の多様化等を踏まえ、グループのダ

イバーシティ･マネジメントを一層推進するため、新たに人材サービス部の部内室として「ダ

イバーシティ推進室」を設置します。

なお、同日付で「りそな競争力向上委員会」を廃止し、同委員会の目的・機能は「りそな経

営改革委員会（平成23年4月設置）」に承継します。また、これに伴い「競争力向上委員会事

務局」を廃止します。

以 上
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