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株式会社 埼玉りそな銀行

インターンシップ生の受け入れについて

りそなグループの埼玉りそな銀行（社長 上條 正仁）は、8月 8 日（月）～ 12 日（金）

の 5 日間、地域貢献の一環として、県内大学を中心とする 5大学から計 9名の学生をイン

ターンシップ生として受け入れます。

（インターンシップの概要）

8/ 8（月） 講習：銀行業務の概要、接遇・応対（おもてなし）

8/ 9（火） 講習：業務別概要（個人分野、法人分野）

8/10（水） 営業店業務体験

8/11（木） 同上

8/12（金） 企業研究・訪問、まとめ

営業店業務体験実施店舗：さいたま営業部、浦和中央支店、北浦和支店、大宮支店、大宮西支店、

川口支店、蕨支店、所沢支店、新所沢支店 の 9ケ店

このインターンシップ生の受け入れは、以下の取組みに基づいて実施するものです。

・ 埼玉大学との「相互協力協定」に基づくインターンシップ制度

→ 4名が参加

・ 西武文理大学との「産学連携協力に関する覚書」に基づくインターンシップ制度

→ 2名が参加

・ 弊社が会員となっている社団法人埼玉県経営者協会が埼玉県から受託し実施するイ

ンターンシップ制度

→ 他 3 大学から 3名が参加

埼玉りそな銀行は、学生の皆さまに、インターンシップを通じて当社への理解を深めて

いただくとともに、職業意識の醸成と将来の職業選択に役立てていただくことを目的に

今後ともインターンシップ生の受け入れに積極的に取組んでまいります。

以 上


