
平成 30年 3月 26日 

各 位 

株式会社 関西アーバン銀行 

 

｢大阪市女性活躍リーディングカンパニー市長表彰｣における最優秀賞の受賞について 

 

 株式会社関西アーバン銀行（取締役会長兼頭取：橋本 和正）は、ポジティブ・アクション等の

取り組みが評価され、平成 29 年度｢大阪市女性活躍リーディングカンパニー市長表彰｣において、

「最優秀賞」を受賞いたしましたので、お知らせいたします。 

 大阪市は、「意欲のある女性が活躍し続けられる組織づくり」「仕事と生活の両立（ワーク・ラ

イフ・バランス）支援」「男性の育児や家事・地域活動への参画支援」を積極的に推進する企業等

を「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」として認証する事業を実施しており、特に優れた

取り組みを行っている企業等に対し市長表彰を行っています。 

 当行は、今後もダイバーシティ推進の観点から、職員全員が性別や年齢等に関係なく、その意

欲・能力を最大限に発揮しながら生き生きと働くことができる企業を目指してまいります。 

 

 

＜評価された主な取り組み＞ 

１．女性管理職の育成 

（１）グループ長以上の女性登用率を平成 31 年度に 20％とする数値目標を設定。管理職ポス

トへチャレンジする機会として「ポストエントリー制度」の導入や、管理職育成研修で

ある「リーダー養成カレッジ」の受講を促進。 

（２）グループ長以上の全管理職に占める女性の比率は、平成 28 年 3 月の 16.0％（124 人）

から、平成 29年 12月には 18.4％（145名）に増加。 

２．組織風土の醸成 

頭取を筆頭に取締役及び部店長全員による「イクボス宣言」など、管理職の意識改革へ

の積極的な取り組み。 

３．男性職員による育児参画 

平成 28年 4月実施の出産特別休暇の拡充や、対象者となる男性社員及び所属長に対する

「育児関連休暇取得勧奨通知」の送付など、男性の育児関連休暇の取得促進への取り組み。 

 

以 上 
                                                                                                                  

 


