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一般財団法人 ひょうご経済研究所 

 

 

「兵庫県就職希望企業調査2027」の実施結果について 

 

 

みなと銀行グループのひょうご経済研究所(理事長 武市 寿一)は、兵庫県就職希望企業調査2027を実施しました

ので、その調査結果をお知らせします。  

 

 本調査は、就職活動をおこなう学生の考え等を幅広く把握することで、兵庫県内企業の学生向け発信力強化につ

なげ、兵庫県の課題である県内就職率の向上を目指して、今回初めて実施しました。 

 

今後についても、学生の就職活動の動向を把握し、兵庫県内企業の人財採用の方針や取り組みなどが学生に伝わ

るよう、本調査を通じて応援していきます。 

 

■景況調査の概要 

実施時期 2026年1月～2026年2月 

 調査対象 

以下の学生を対象とした510名 

・兵庫県内の大学等に所属する学生 

・兵庫県内に居住する県外の大学等に所属する学生 

・兵庫県内を主たる帰省地とする県外の大学等に所属する学生 

調査方法 

インターネット調査 

・就職希望企業を志望度順に最大10社選択（5社までは必須選択） 

・志望度の各順位でポイント換算し、兵庫県関連企業に限定してポイント合計をランキング 

（企業名のデータベースは、2025年9月時点のもの） 

調査結果の概要と詳細は、別紙の通りです。ご参照下さい。 

 

以 上 
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　　兵庫県内の大学・短期大学・高等専門学校等のキャリアセンター、連携機関等を

１．調査の概要

（１）調査の狙い

　　兵庫県の課題である「県内就職率の向上」のために調査を実施

　　兵庫県内企業の学生向け発信力の強化の指標として継続的に調査し公表

（２）調査の方法

　　　 必須）→企業データベース＝東京証券取引所上場企業＋兵庫県内の年商１０

　　　億円以上の企業＝約８，０００社、任意入力も可能

　　通じてＷＥＢアンケートを就職活動中の学生向けに配信

（３）調査の内容

　　①属性：在学中の学校の所在地、居住地、主たる帰省地、在学中の学部・学科

　　②就職活動方針：兵庫県内企業のみに活動、県内企業と関西圏企業に併願活動、

　　　 県内企業と首都圏企業に併願活動等の質問

　　③就職希望企業を志望度順に企業データベースから最大１０社選択（５社までは
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1 兵庫県 80 51.0%

④通学形態と帰省地

回答数 比率

【親元以外から通っている学生の帰省地】

2 香川県 17 10.8%

3 日本以外 6 3.8%

4 岡山県 5 3.2%

5 京都府 4 2.5%

5 奈良県 4 2.5%

5 鳥取県 4 2.5%

5 広島県 4 2.5%

5 愛媛県 4 2.5%

10 石川県 3 1.9%

10 長崎県 3 1.9%

　 その他 23 14.6%

　 合計 157 100.0%

親元（実家）から通っている

335

68%

親元（実家）から離れて

下宿や寮や親族・友人

宅などから通っている

157

32%
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　宿泊・飲食業が73.7％の順、卸売業と不動産業を除くすべての業種において「②採用数は今年度

　並み」と回答した企業の割合が最も大きい

（２）２０２６年度の採用計画

・2026年度計画は、「採用を予定している企業」（①+②+③）は61.6%（前年度比＋1.4ポイント）

・規模別の「採用を予定している企業」（①+②+③）は、中堅企業が88.7％、中小企業が64.6％、

　小規模企業は21.8％となっており、規模による差は大きい

・業種別では、「採用を予定している」（①+②+③）のは医療・福祉が88.7％、サービス業が77.9％、

2026年度の採用計画 前回調査（2025年度の採用計画）

10.6 

49.2 

1.8 

38.0 

0.4 

0.0 
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①今年度より採用数を増やす

②採用数は今年度並み

③採用数を減らす

④採用予定はない

⑤その他

⑥無回答

（％）

61.6

（n=1497)

7.6 

49.6 

3.0 

39.3 

0.3 

0.2 

0 20 40 60 80 100

①今年度より採用数を増やす

②採用数は今年度並み

③採用数を減らす

④採用予定はない

⑤その他

⑥無回答

（％）

60.2

(n＝1777）
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② 調査時期

　兵庫県就職希望企業調査2027の反省点

① 調査対象学生数

１，０００名の学生のアンケート回収を計画していたが、計画比、約半数の回収

　兵庫県就職希望企業調査２０２８の実施に向けて

〇 調査の分析結果を各大学等のキャリアセンターに報告、継続協力の要請する

〇 調査実施時期を早め効果的な時期に学生への浸透を図る

〇 連携機関を拡大する等の工夫をして、参加いただく学生の皆さまの増加に努める

１月から２月に実施したが、後期試験・春休み中であり、学生への浸透が不十分

③ 各大学等のキャリアセンターへの趣旨説明

秋ごろから趣旨説明を始めたが、周知されるには不十分
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